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INNOSUISSE INNOVATION BOOSTER CO-DESIGNING HUMAN SERVICES
Ciclo di innovazione 2025-26: «Partecipazione: creare nuove offerte nel settore sociale e sanitario insieme agli utenti»

Rapporto sintetico della Fase di ideazione e scoperta / 
Richiesta per l’attribuzione di assegni per la fase di test

	Denominazione dell’idea
di innovazione:

	

	Portavoce:
e-mail:

	



Idea di innovazione:
· Quale idea abbiamo perseguito durante la fase di ideazione e scoperta?

Membri del team di innovazione:
· Quali sono i membri del nostro team di innovazione?

Descrizione del processo seguito finora per chiarire la sfida/il problema e per identificare/perseguire l'approccio di soluzione innovativo:
· Quali passi abbiamo intrapreso nella fase di ideazione e scoperta?
· Con quali problemi e sfide siamo stati confrontati e come li abbiamo affrontati?

Coinvolgimento di utenti/persone toccate/parenti:
· Quali stakeholder/gruppi di stakeholder abbiamo coinvolto? In relazione a quali argomenti abbiamo coinvolto utenti/persone toccate/parenti?




Descrizione dell'idea/soluzione innovativa da testare:
· Quale idea/soluzione innovativa dovrebbe essere perseguita e testata in forma di prototipo?

Descrizione della procedura pianificata nella Fase di test:
· Come vogliamo procedere per testare la nostra idea/soluzione innovativa?
· Cosa vogliamo apprendere dai test? Su quali elementi ci attendiamo un riscontro? (ev. quali ipotesi vogliamo testare?)
· Come dovrebbe svolgersi il test (scenario di test, prototipi)?
· Come e dove creiamo interazioni con gli utenti?
· Come analizzeremo i risultati dei test?
· Come consolideremo i risultati?
· In quale modo i risultati contribuiranno allo sviluppo ulteriore dell'idea?
· In quale modo e con quali intenzioni verranno incluse nella fase di sperimentazione le seguenti ulteriori prospettive: esperte/i della pratica, persone del mondo scientifico e della ricerca, persone della pubblica amministrazione e della politica? 
· Come sono configurati il nostro piano di lavoro e il nostro piano temporale per la fase di test? (procedura, calendario, partecipanti)

Budget per la fase di test:
· Come si presenta il nostro budget per la Fase di test (fasi di lavoro e relativi costi)?

N.B.: il budget previsto per la fase di test copre le risorse necessarie per sperimentare la vostra idea innovativa. Di norma, gli assegni di test vengono concessi per un importo massimo di CHF 10’000. Tuttavia, per le idee considerate particolarmente innovative, il panel può attribuire un assegno fino a CHF 20’000.
Per essere considerata particolarmente innovativa, l’idea deve mostrare in modo chiaro come gli utenti, le persone toccate o i loro familiari partecipano fattivamente al chiarimento della sfida/del problema, nonché all’identificazione/perseguimento di approcci di soluzione innovativi. La partecipazione deve poter avvenire indipendentemente dallo status sociale, dal livello di istruzione e dalle competenze tecniche e deve esercitare un influsso concreto sull’attuazione del progetto.
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