Votre contact en cas de questions
Pascal Maeder, PhD

Responsable scientifique du projet et
coordinateur Innovation Booster

+41 79 362 45 17
pascal.maeder@hes-so.ch

innovations

Informations générales

Avec ce programme, nous nous adressons aux personnes motivées, qui
ont envie de faire avancer notre société sur des questions sanitaires
et sociales et de collaborer au sein d’'une équipe d’innovation mixte.

Pour tous les documents a rédiger, vous recevrez un modele. Il ne s'agit
pas de rapports scientifiques. Nous attendons:

- Participation au forum du 2.5.2024

— Demande courte jusqu’au 15.5.2024

— Participation a un atelier d'une demi-journée le 13.6.2024

— Rapport succinct d’ici le 13.9.2024

- Présentation en ligne («Pitch ») le 26.9.2024

— Rapport final pour fin février 2025

— Participation et présentation lors de la rencontre finale le 13.3.2025

Pour participer au programme, une contribution financiere de 10% en
especes est requise de la part de toutes les équipes. Cette somme

vous sera restituée durant le cycle et pourra étre utilisée pour développer
votre projet.

Durant la phase Idée & Découverte, jusqu’a 24 idées seront financées

a hauteur de 5000 francs chacune. Dans la phase de testing, un
maximum de 16 idées pourront recevoir un financement supplémentaire
de 10000 francs.

Nous soutenons le développe-
ment de projets favorisant
I'innovation sociale, en apportant
notre expertise et nos fonds
dans le cadre de notre Innovation
Booster.
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Challenge

Se constituer en équipe
lors de I'événement de

lancement du 2 mai 2024

En vous inscrivant a I'évément de
lancement du 2 mai, de 11 a 17 heures,
au Schiitzi a Olten, vous étes déja

de la partie. Il s'agit d’'un atelier dirigé
selon le principe du design thinking,
au cours duquel vous aurez I'occasion
de discuter de votre idée avec d'autres
personnes et de vous mettre en
réseau.

Idée & Découverte (CHF 5000.-)

Esquisser le propos
jusqu’au 15 mai 2024

Si le programme continue de vous
intéresser, vous disposerez de dix
jours pour choisir les défis sur les-
quels vous voulez travailler, identifier
les partenaires de collaboration, et
réfléchir aux solutions envisagées.
A l'aide d'un canevas avec de bréves
explications (non scientifiques),
vous pouvez ensuite déposer une
demande de financement pour
5000 francs.
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Décision du panel

jusqu'au 31 mai 2024

Un panel, composé de personnes
concernées et de spécialistes du
travail social et de la santé du monde
associatif, administratif et scienti-
fique, évalue votre proposition selon
des critéres définis. Ces critéres
sont les suivants:

— Lien avec le theme annuel

— Implication d’'usageéres et d'usa-
gers, de personnes concernées
ou de personnes proches

— Pertinence sociale de la problé-
matique et le besoin d’innovation

— Clarté et le réalisme de la
démarche

— Degré d’innovation

— Fonctionnalité et dynamique
de I'équipe d’innovation

pour démarrer le 13 juin 2024

Lors d'un atelier d'une demi-journée,
nous vous familiariserons avec le
plan de coaching et vous donnerons
des outils concrets pour que vous
puissiez travailler de maniere ciblée,
efficace et dans les délais. Vous
recevrez également des informations
sur la suite du processus, sur les
taches administratives et sur les
possibilités d'utiliser le financement
obtenu.

Testing (CHF 10000.-)

Analyse approfondie

jusqu’au 26 septembre 2024

Utilisez le soutien financier pour
approfondir votre analyse des pro-
blemes sur quatre mois et rechercher
des idées innovantes. Votre équipe,
composée de membres d'organisa-
tions de travail social et/ou de santé,
d’administrations spécialisées, de
scientifiques et d’'usagéres et d'usa-
gers, doit étre au complet. Un rapport
succinct de trois a cing pages, rédigé
selon un modele, est attendu pour

le 13.9.2024. Le 26.9.2024, lors d'une
rencontre en ligne, votre équipe
présentera un «pitch» au panel. Ce
«pitch» exposera brievement votre
projet, les défis identifiés, les solu-
tions envisagées, les difficultés
rencontrées, les solutions adoptées,
et comment vous avez impliqué les
usageres/usagers et les personnes
concernées. Vous montrerez égale-
ment comment tester I'idée proposée.
Avec ce «pitch», vous pouvez deman-
der un soutien financier supplé-
mentaire de 10000 francs pour entrer
dans la phase de test. La décision

du panel concernant le financement
sera basée sur le rapport et le «pitch ».

Phase de test et finalisation

jusqu'au 13 mars 2025

Durant la phase de test, vous aurez
I'opportunité de développer et de
tester des prototypes de votre projet,
en adaptant les conditions de leur
mise en oeuvre. Cette phase culmine-
ra avec une rencontre finale a Berne,
|'apres-midi, ou vous présenterez votre
prototype devant un public sélec-
tionné. Vous pouvez, en amont, nous
fournir les coordonnées de per-
sonnes ou d'organisations clés pour
le développement futur ou le finan-
cement de votre prototype, que vous
souhaitez inviter. Le cycle se conclut
avec la remise du rapport final et
les retours finaux du panel.



